ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara 01835 Bucuresti

ANUNT
privind procedura de selectie in vederea ocuparii prin transfer la cerere a postului vacant de
executie de economist specialist A din cadrul Biroului drepturi banesti si fiscalitate

a) Unitatea Militara 01835 Bucuresti din Ministerul Apararii Nationale, cu sediul sos. Bucuresti-
Ploiesti, km. 10,5, sector 1, Mun. Bucuresti, telefon 021.319.40.00, organizeaza procedura de
selectie In vederea ocuparii prin transfer la cerere a unui post vacant de executie de personal civil
contractual, astfel:

b) denumirea functiei - economist debutant, gr. Il-1, specialist I1A/Biroul drepturi banesti si
fiscalitate

C) extras din fisa postului:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: economist/ Biroul drepturi banesti si fiscalitate

3. Gradul profesional: specialist 1A

4. Scopul principal al postului: prestarea activitatii de economist, specifica Biroului drepturi banesti
si fiscalitate

d) conditii de studii:
1. Studii de specialitate: studii universitare cu diploma de licenta in domeniul de studii contabilitate,
domeniul de licenta contabilitate, specializarea ,,contabilitate si informatica de gestiune”
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel, Power Point,
Access (nivel mediu, neatestat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: gandire analitica, capacitatea de comunicare, consiliere,
cautarea si colectarea informatiilor, lucru in conditii de stres, spirit de echipa
6. Cerinte specifice:

Autorizatie de acces la informatii clasificate/ nivel STRICT SECRET

Vechime Tn munca: minim 6 ani si 6 luni

Vechime in specialitatea necesard: minim 6 ani si 6 luni
7. Competenta manageri::lle‘l1 (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu este
cazul.
Atributiile postului:
- furnizeaza informatii necesare pentru orice analiza din punct de vedere economico-financiar;
- intocmeste state de plata in legatura cu drepturile banesti ale personalului, executa regularizari de
drepturi banesti, verfica corectitudinea datelor introduse, a calculelor efectuate in programul de
salarizare;

! Doar in cazul functiilor de conducere.
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- intocmeste notele contabile la salarii;

- Tntocmeste situatii pentru plata salariilor (situatia recapitulativa, centralizator state, executia
bugetara, ordonantari, angajamente bugetare, propuneri de angajare);

- Intocmeste si raporteaza situatia executiei bugetare;

- centralizeaza si intocmeste bazele de calcul pentru necesarul de credite;

- Verifica inainte de Tnregistrare legalitatea actelor primite (sa fie semnate de catre toate persoanele
implicate, dupa caz: sef compartiment, sef birou, gestionar, etc.), a modului de emitere si
completare astfel incat documentele sa intruneasca toate conditiile pentru a putea fi considerate
justificative.

e) Lista documentelor care vor fi incluse in dosarul de transfer:

* cererea de transfer adresata sefului U.M. 01835 Bucuresti (formularul va fi asigurat de catre
unitatea militara organizatoare a tranferului);

* adeverinta din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritéti sau institutii publice sau al unei
unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Curriculum Vitae - model european;

* copia actului de identitate sau oricarui document care atestda identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

* copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

» copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militara. Documentele care atesta nivelul
studiilor vor fi depuse impreunad cu foaia matricold anexata;

* copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

+ adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata de catre medicul de
familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de selectie prin transfer;

« cazierul judiciar;

* declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare
si avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie
specifica de ocupare a postului, tipizat pus la dispozitie de cétre structura de resurse umane a
U.M. 01835 Bucuresti. Aceasta se completeaza la depunerea cererii de transfer, in prezenta
secretarului comisiei de selectie.

* Copiile documentelor se prezinta insotite de documentele originale, in vederea certificarii, pentru
conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

) Bibliografia:
1. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

3. Hotararea Guvernului. nr. 46 din 20 ianuarie 2020 pentru stabilirea drepturilor de diurna, cazare,
hrana, facilitarea legaturii cu familia, recreere si transport ale personalului militar si civil participant
la misiuni si operatii 1n afara teritoriului statului roman;

4. Ordin Nr. 1.140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 82/1991 Legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordin Nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile;



8. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate
prin trezoreria statului, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Reguli privind cheltuielile bugetare, executia bugetard, finantarea institutiilor publice;

2. Contabilitatea institutiilor publice;

3. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

4. Registrele de contabilitate, reconstituirea documentelor fincnciar-contabile pierdute, sustrase sau
distruse, arhivarea si pastrarea registrelor si a documentelor fincnciar-contabile, nomenclatorul
documentelor fincnciar-contabile;

5. Salarizarea personalului platit din fonduri publice.

NOTA:

In cazul modificarii/abrogarii unor acte normative cu cel putin 30 de zile inainte de data sustinerii
examenului, se considera incluse in tematica actele normative modificatoare/inlocuitoare;

Actele normative prevazute in bibliografie vor fi studiate cu modificérile si completérile ulterioare
si/sau sub forma republicata.

g) Calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizarii transferului:

- termenul limita de depunere a cererilor de transfer este 02.04.2026 la sediul Unitatii Militare
01835 Bucuresti, situata in Soseaua Bucuresti - Ploiesti, Km. 10,5, Sector 1, Mun. Bucuresti,
persoana de contact secretarul comisiei de selectie, telefon 021/319.40.00, int. 326;

- selectia dosarelor de transfer se face in data de 03.04.2026 la sediul Unitatii Militare 01835
Bucuresti, Soseaua Bucuresti - Ploiesti, Km. 10,5, Sector 1, Municipiul Bucuresti;

- rezultatul selectiei dosarelor de transfer se posteaza in data de 06.04.2026 pe pagina de
internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro;

- interviul se desfasoari in data de 07.04.2026, incepand cu ora 10.00, la sediul Unitatii Militare
01835 Bucuresti, Soseaua Bucuresti - Ploiesti, Km. 10,5, Sector 1, Municipiul Bucuresti,

- rezultatul interviului se posteaza in data de 08.04.2026 pe pagina de internet a Statului Major al
Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

h) Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer la cerere, nu se
contesta.

* Conform Dispozitiei D.G.M.R.U.-14/2024-Dispozitie privind procedura de selectie a
functionarilor publici si a personalului civil contractual, in vederea ocuparii prin transfer a
functiilor publice vacante si a functiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul
Apararii Nationale, ,,ocuparea unui post vacant bugetat, corespunzator unei functii de personal
civil contractual din unitatile militare ale Ministerului Apararii Nationale, se poate face si prin
transfer, daca se realizeaza de pe un post similar sau echivalent, din sistemul bugetar.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil contractual,
salariatii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata.”
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